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               ОАО «Холдинговая Компания                                  Отдел по работе с
                     «Энергомаш - Строй»                                                персоналом
 


АНКЕТА 

Претендент на должность__________________________________________________









Дата заполнения ___________________________

Фамилия Имя Отчество  ________________________________________________________________

Дата рождения  __________________


Возраст (полных лет)  __________________

Адрес по месту регистрации

____________________________________________________________________

Адрес по месту жительства  _____________________________________________________________

Контактные данные: Дом.тел._____________________
раб.тел._______________________________




 Моб.тел._____________________
e-mail  ________________________________

Семейное положение  ___________________________________

Образование, включая дополнительное и повышение квалификации:

	Годы обучения
	Учебное заведение, факультет, форма обучения
	Специальность, квалификация

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Владение смежными профессиями (укажите все) ___________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уровень владения ПК, знание программ __________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Иностранные языки, степень владения ___________________________________________________

Сколько дней в месяц  Вы готовы провести в командировке _____________________________________

Почему обратились именно на наше предприятие? _________________________________________

Были ли ранее у нас на собеседовании (если да, то когда) _____________________________________

Источник информации о возможности трудоустройства _____________________________________

Есть ли друзья, знакомые, родственники, работающие у нас? (указать ФИО)____________________

Укажите лиц, которые могут Вас порекомендовать (руководители, коллеги, партнеры): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Пожелания к работе (должностные обязанности, заработная плата и т.п.) ______________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Когда Вы готовы приступить к работе? ___________________________________________________

Были ли Вы ранее судимы, привлекались ли Вы уголовной или административной ответственности (когда, где и по какой статье)? __________________________________________________________

Дополнительная информация ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт работы (начиная с последнего места работы)

1.

	Название организации, Сфера деятельности
	

	Период работы 
	

	Должность 
	

	Должностные обязанности 
	

	Причина увольнения (причина поиска работы)
	


2.

	Название организации, Сфера деятельности
	

	Период работы 
	

	Должность 
	

	Должностные обязанности 
	

	Причина увольнения 
	


3.

	Название организации, Сфера деятельности
	

	Период работы 
	

	Должность 
	

	Должностные обязанности 
	

	Причина увольнения 
	


4.

	Название организации, Сфера деятельности
	

	Период работы 
	

	Должность 
	

	Должностные обязанности 
	

	Причина увольнения 
	


5.

	Название организации, Сфера деятельности
	

	Период работы 
	

	Должность 
	

	Должностные обязанности 
	

	Причина увольнения 
	


Достоверность указанных сведений подтверждаю, против проверки  не возражаю: _____________________ (Подпись)  

В случае приема на работу обязуюсь немедленно информировать Администрацию обо всех изменениях и дополнениях моих анкетных данных:

________________________________ (Подпись)


__________________________ (Фамилия, И.О.).

Администрация оставляет за собой право не сообщать об отрицательном результате рассмотрения анкеты, собеседования. Если мы не свяжемся с Вами в течение двух недель после получения информации о Вас, Ваши данные заносятся в базу данных. При появлении вакансии, соответствующей Вашему образованию и опыту работы, мы свяжемся с Вами. Анкета хранится в течение 1 года.

